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Datenschutzinformation gemaR
Art. 13 europaische Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
fiir Bewerberinnen und Bewerber

Diese Datenschutzinformation unterrichtet Sie Gber die Verarbeitung Ihrer Personaldaten bei der Sicherheits-
gesellschaft am Flughafen Minchen mbH. Zu |hren Personaldaten gehéren gem. Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle Infor-
mationen, die sich auf Ihre Person beziehen oder beziehen lassen, insbesondere mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen oder zu einer Organisations- oder Personalnummer, mit der lhre Person identifi-
ziert werden kann.

Personliche Informationen und personenbezogene Daten

Fir das Bewerbungsverfahren erhebt und verarbeitet die Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Miinchen mbH
Informationen (sowohl in Papierformat als auch in digitaler Form).

Zu diesen Daten kdnnen gehoren:

Name, Vorname, Geburtsname

Titel

Anschrift

Telefonnummer

email-Adresse

Geburtsdatum

Geburtsort

Staatsangehorigkeit

Familienstand

Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, Fort- und Weiterbildung und zur Qualifikation
Beurteilungen

Fremdsprachenkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Fahrerlaubnis

Angaben zu Strafverfahren

Angaben zu Lohnpfandung/Privatinsolvenz
Korpergewicht und Kérpergroflie
KonfektionsgréRen

Angaben zu gesundheitlichen Einschrankungen
Meldung als Arbeitssuchende/r
Kindigungsfrist

Bankverbindung
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Zwecke der Erhebung und Verarbeitung

Die Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Miinchen mbH erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezo-
genen Daten ausschlieBlich fir Zwecke des Bewerbungsverfahrens und fiir Geschéaftszwecke, die in Zusam-
menhang mit lhrer Bewerbung in unserem Unternehmen und einer daraus ggf. entstehenden Beschaftigung
bei der Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Miinchen mbH stehen. Dazu gehoren:

. Treffen einer Auswahlentscheidung im Bewerbungsverfahren

° Etwaige Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses bei positiver Auswahlentscheidung und
Erfallung der personlichen Voraussetzungen zur Einstellung und Beschéftigung

. Ausilibung und Erfillung der sich aus einem Gesetz, einem Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinba-
rung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretungen der Beschéftigten

. Entgeltermittlung und Gehaltsabrechnung

. Personalverwaltung und Personalplanung

o Einhaltung der rechtlichen Anforderungen an das Auswahlverfahren und einen etwaigen Einstel-

lungsprozess, z. B. nach arbeitsrechtlichen, steuerrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen
Grundlagen sowie nach EU-Verordnungen, dem Luftsicherheitsgesetz und den dieses konkretisie-
renden Richtlinien und Verordnungen

. Schutz der Verarbeitungsverfahren und der Daten vor Verfalschung und unbefugter Nutzung

. Schutz des Unternehmens und der Unternehmenswerte vor Diebstdahlen und sonstigen Schaden

Eine Verarbeitung Ihrer Daten fiir andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbeitungen
gem. Art. 6 Abs. 4 DSGVO zuldssig und mit den urspriinglichen Zwecken des Bewerbungsprozesses vereinbar
sind. Wir werden Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung lhrer Daten Uber diese Verarbeitungen infor-
mieren.

lhre Datenschutzrechte

Sie haben ein Recht auf Auskunft tiber die zu lhrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten, Uber die
Zwecke der Verarbeitung, Giber eventuelle Ubermittlungen an andere Stellen und lber die Dauer der Speiche-
rung.

Zur Wahrnehmung Ihres Auskunftsrechts kdnnen Sie auch Ausziige oder Kopien erhalten. Sollten Daten un-
richtig sein oder fur die Zwecke, flir die sie erhoben worden sind, nicht mehr erforderlich sein, kdnnen Sie
die Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen. Soweit in den Verarbeitungsver-
fahren vorgesehen, kénnen Sie lhre Daten auch selbst einsehen und ggf. korrigieren.

Sollten sich aus Ihrer besonderen personlichen Situation Griinde gegen eine Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten ergeben, kdnnen Sie, soweit die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse gestutzt ist, einer
Verarbeitung widersprechen. Wir werden in einem solchen Fall Ihre Daten nur dann verarbeiten, wenn hierfur
besondere zwingende Interessen bestehen.

Bei Fragen zu lhren Rechten und zur Wahrnehmung Ihrer Rechte kontaktieren Sie bitte das Bewerbermanage-
ment oder den betrieblichen Datenschutzbeauftragten.
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Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir Zecke des Beschaftigungsverhalt-
nisses ist § 26 des Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetzes (DSAnpUG-EU).

Erhoben und verarbeitet werden hierfiir Daten nur, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben oder nach dem
Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder dem Arbeitsvertrag erforderlich ist. Soweit eventuell weitere
Daten nicht unmittelbar fir die Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind, stutzt sich
die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse des Unternehmens gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Ein berechtigtes Interesse kann sich z. B. aus internen Organisations- und Verwaltungszwecken, zum Schutz
der Einrichtungen, Anlagen und Vermoégenswerte des Unternehmens sowie der Datenverarbeitungsanlagen
und Daten ergeben. Eine Verarbeitung lhrer Daten ist hier zuldssig, wenn nicht der Schutz lhrer Interessen,
Grundrechte und Grundfreiheiten liberwiegt.

Im Einzelfall kénnen wir auch Ihre Einwilligung in die Verarbeitung oder Ubermittlung Ihrer Daten einholen.
Ihre Einwilligung ist in diesen Fallen freiwillig und kann von Ihnen, soweit nichts Abweichendes vereinbart ist,
fir die Zukunft jederzeit widerrufen werden.

Ubermittlung lhrer persénlichen Informationen

Ihre personlichen Daten werden an externe Stellen nur insoweit Ubermittelt oder offenbart, als dies durch
eine Rechtsnorm vorgeschrieben oder zur Begriindung und Erflllung des mit lhnen zu schlieRenden Ar-
beitsvertrages erforderlich ist (z. B. an Luftsicherheitsbehorden, Steuer- und Sozialversicherungsbehérden,
Banken, Wirtschaftsprifer), oder auf Seiten der Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Miinchen mbH oder
einer externen Stelle ein berechtigtes Interesse im o. g. Sinn besteht und die Ubermittlung nach den daten-
schutzrechtlichen Vorschriften zuldssig ist.

Ihre personlichen Daten und Informationen kénnen von der Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Miinchen
mbH auch Bevollméachtigten und Auftragnehmern, die flr uns eine Dienstleistung erbringen, einschlielRlich
Versicherern und Beratern, fiir berechtigte Zwecke offengelegt werden, soweit hierzu im Einzelfall nach den
datenschutzrechtlichen Vorschriften eine Erlaubnis besteht. Sollte dafiir lhre Einwilligung oder eine geson-
derte Unterrichtung erforderlich sein, werden wir vorher lhre Einwilligung einholen bzw. Sie rechtzeitig vorher
dariber unterrichten. lhre personlichen Daten kénnen zur Durchfiihrung von Datenverarbeitungsaufgaben
auch an Dienstleistungsunternehmen (bertragen werden, z. B. zur Durchfiihrung der automatisierten Perso-
naldatenverarbeitung oder der Lohn- und Gehaltsabrechnung. Wir werden dabei die datenschutzrechtlichen
Vorschriften beachten.

Verantwortliche Stelle fiir die Verarbeitung lhrer personlichen Daten

Die zustandige und verantwortliche Stelle flrr die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personlichen
Daten ist, soweit keine abweichenden vertraglichen Vereinbarungen getroffen worden sind, die Sicherheits-
gesellschaft am Flughafen Miinchen mbH in der Bundesrepublik Deutschland.

Die Personaldaten werden in Personaldatenverarbeitungssystemen gespeichert und verarbeitet. Die techni-
sche Installation ist so gestaltet, dass nur ein eng gefasster Kreis von besonders befugten Personen zugriffs-
berechtigt ist und jeder sonstige Zugriff oder sonstige Kenntnisnahme der Daten nach dem Stand der Technik
ausgeschlossen ist.
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Beschwerden liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Sollten Sie Bedenken oder eine Frage zu der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und Informationen
haben, kbnnen Sie sich an das Bewerbermanagement wenden. Sie kénnen sich aber auch unter den nachste-
henden Kontaktdaten an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder an die Aufsichtsbehérde fiir den
Datenschutz wenden.

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:

Herr Robert Schottl, Fachberater fiir Datenschutz und Datensicherheit (GDD cert.)
Karl-Mangold-Str. 10

81245 Miinchen

Telefon: + 49 (0)89 896 893 26

Telefax: + 49 (0)89 896 893 28

E-Mail: extdsb@dcm.info

Zustdndige Aufsichtsbehérde fiir den Datenschutz

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 27

91522 Ansbach

Telefon: +49 (0) 981 53 1300

Telefax: +49 (0) 981 53 98 1300

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de

Dauer der Speicherung

Ilhre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert, solange die Kenntnis der Daten fiir die Zwecke des
Bewerbungsprozesses oder die Zwecke, fiir die sie erhoben worden sind, erforderlich ist oder gesetzliche oder
vertragliche Aufbewahrungsvorschriften bestehen.

Unterschiedliche gesetzliche Aufbewahrungsfristen ergeben sich aus steuerrechtlichen, arbeitsrechtlichen
und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften und reichen fiir steuerrechtlich relevante Unterlagen und Be-
lege bis zu zehn Jahren.
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