
SICHER FLIEGEN  
UNSER AUFTRAG

IHR ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ AM FLUGHAFEN MÜNCHEN
SGM, Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH, eine Gesellschaft des Freistaats Bayern 

BEWERBUNG:
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis zum 16.03.2025. 
Weitere Details finden Sie unter Ergänzende Informationen.

ANFORDERUNGSPROFIL: 
• Zum Besetzungszeitpunkt innerhalb der letzten drei Jahre mindestens zweijährige, erfolgreiche und

verantwortliche Tätigkeit als Modulmanager in der Einsatzzentrale der SGM und in dieser Funktion
nachgewiesene Befähigung zur effizienten Koordination der Personaleinsatzes;
Alternativ: Zum Besetzungszeitpunkt mindestens zehnjährige Berufserfahrung als Modulmanager

• Umfassende und eingehend Kenntnisse der Rechtsgrundlagen der Luftsicherheit,
der Dienstanweisung und der jeweiligen Anordnungslage

• Kenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts, sowie gute Kenntnisse der
Betriebsvereinbarungen der SGM

•  Gute, arbeitsspezifische, englische Sprachkenntnisse
•  Anwendungssichere EDV-Kenntnisse in Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Statistik

TÄTIGKEITSPROFIL:
• Vertretung der Leitung Arbeitsgruppe 3
• Verantwortliche Dienstaufsicht über die zugeteilten Beschäftigten einschließlich Bearbeitung der in

diesem Zusammenhang auftretenden arbeits- und tarifrechtlichen Fragen
• Überwachung des Dienstablaufs (Einhaltung dienstlicher Anordnungen der Geschäftsleitung und

der Fachaufsichtsbehörde bezüglich der Sicherheitsleistungen) und der Klärung von Sachfragen der
Mitarbeiter

• Verantwortliche Überwachung und Überprüfung der materiellen Ausstattung der SGM auf
Funktionstüchtigkeit, Störungsanfälligkeit und Einsatzbereitschaft einschließlich Einleitung
entsprechender Maßnahmen

• Durchführung von Maßnahmen für Luftsicherheitskontrollpersonal und Vorgesetzte im Rahmen
der allgemeinen Personalentwicklung

• Die Vergütung erfolgt nach persönlicher Qualifikation und Tätigkeitsübertragung bis zur
Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA. Die Tätigkeitsübertragung erfolgt zunächst gemäß § 14 Abs. 1 TVöD-
VKA als vorübergehende Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit.

• Die Stellenbesetzung erfolgt voraussichtlich je nach Verfügbarkeit ab 01.04.2025

Zur Ausübung der Tätigkeit suchen wir ab dem 01.04.2025 eine

STELLVERTRETENDE LEITUNG ARBEITSGRUPPE 3 (M/W/D)
Die Stelle wird interimsweise besetzt, da der aktuelle Stelleninhaber vorübergehend die Leitung der AG 3 
übernommen hat. Mit Ende dieser Vertretung endet auch die Interim-Besetzung der Position STV LT AG3.




