
2. FÜHRUNGSZEUGNIS*

- nicht älter als sechs Monate, für den 1. Schritt 
ist die Beantragung ausreichend - Kopie 
des polizeilichen Führungszeugnisses kann 
nachgereicht werden oder ggf. gültige ZÜP 
(Zuverlässigkeitsüberprüfung § 7 LuftSiG)

3. SONSTIGE DOKUMENTE

 - z.B. Qualifikationen, Zertifikate, 
Nachweise, Begründungen etc.

4. BEWERBUNGSFOTO

 - wenn Sie möchten, können Sie der Bewerbung 
freiwillig noch ein Passfoto beifügen, max. 2 MB-  

       wir freuen uns darauf!

    BITTE REICHEN SIE DAS
           BEWERBUNGSANSCHREIBEN UND  

       DEN LÜCKENLOSEN LEBENSLAUF 
  MIT UNTERSCHRIFT EIN. VIELEN 

        DANK VORAB! 

1. IHRE GESAMTEN ZEUGNISSE*

 → NACHWEIS EINES SCHULABSCHLUSSES*
- Schulabschlusszeugnis und/oder 
Abschlusszeugnis der Berufsschule

-bei ausländischem Abschluss: deutsche 
Übersetzung und Anerkennung durch eine 
offizielle deutsche Zeugnisanerkennungsstelle
z.B.

          https://www.km.bayern.de/schueler/abschluesse/zeugnisanerkennung.html

→ NACHWEIS EINES BERUFSABSCHLUSSES*
- IHK-Zeugnis / Gesellenbrief / Meisterbrief / 

Universitätszeugnis o.ä.

 - bei ausländischem Abschluss: deutsche 
Übersetzung und Anerkennung durch eine 
 offizielle deutsche Zeugnisanerkennungsstelle

 z.B.
www.kmk.org/zab

            www.anerkennung-in-deutschland.de  

            www.ihk-fosa.de

    (für Studienabschlüsse bzw.   jeweilige Kammer  
      für Ausbildungsberufe) 

 → SÄMTLICHE ARBEITSZEUGNISSE*

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
WIR WÜRDEN UNS FREUEN, SIE PERSÖNLICH KENNENZULERNEN  

UND VIELLEICHT SCHON BALD IN UNSEREM TEAM BEGRÜßEN ZU DÜRFEN.

FÜR DEN UPLOAD BEREITEN SIE BITTE SCHON EINMAL ALLE AUFGELISTETEN  
DOKUMENTE VOR; DIE MIT *GEKENNZEICHNETEN NACHWEISE SIND  

UNBEDINGT  ERFORDERLICH, UM IM WEITEREN AUSWAHLVERFAHREN  
BERÜCKSICHTIGT ZU WERDEN! SOLLTEN UNTERLAGEN NICHT VORGELEGT  

WERDEN KÖNNEN, BITTEN WIR UM EINE BEGRÜNDUNG.VIELEN DANK!

Ihre Bewerbungsunterlagen stellen Sie uns bitte im elektronischen Format 
zur Verfügung. Maximale Dateigröße: 10 MB. Achten Sie dabei bitte auf Vollständigkeit! 


